
ประกาศโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

ด้วยโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคล    
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
การสรรหาและเลือกสรร รวมท้ังแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การกําหนดประเภท ตําแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อตําแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน
1.1 ชื่อตําแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ก) ปฏิบัติงานที่กลุ่มการพยาบาล  
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง ที่เก่ียวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทํา        
การรักษาโรค ทําหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมิน
สุขภาพ วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและผดุงครรภ์ 
ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ใน
มาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับงาน          
การพยาบาล จัดสถานท่ีและเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและ
บําบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึกหรือใช้เครื่องมือ
พิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบําบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุง
ครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

อัตราว่าง ๘ อัตรา 
ค่าจ้าง 18,000 บาท  
สิทธิป ระโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจ้าง  วันที่เร่ิมจ้าง - ๓๐ กันยายน ๒๕72 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง 
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1.2 ชื่อตําแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ 

  กลุ่มตามลักษณะงาน  บริหารทั่วไป  
  ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานทางด้านประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการสํารวจ รวบรวม    
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและเอกสารความรู้ในด้านต่าง ๆ                
เพ่ือดําเนินการประชาสัมพันธ์ การจัดปาฐกถา การจัดสัมนา การจัดนิทรรศการ เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารความรู้ 
ความเข้าใจ เก่ียวกับการดําเนินงานหรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาลหรือนโยบายของรัฐบาล          
การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือเป็นสื่อเช่ือมโยงระหว่างส่วนราชการกับประชาชน การควบคุม       
การตรวจสอบ การดําเนินงานกระจายเสียง ทั้งทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน์ให้เป็นไป
ตามแผนงานและนโยบายการประชาสัมพันธ์หรือตามกฎหมาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
                    อัตราว่าง  1  อัตรา 

ค่าจ้าง  15,000 บาท 
สิทธิป ระโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                 

เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  

ระยะเวลาการจ้าง  วันที่เริ่มจ้าง - ๓๐ กันยายน ๒๕72 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชาประชาสัมพันธ์ สาขาวิชาวารสารศาสตร์ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
สาขาวิชาสื่อสารมวลชน สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาภาษา 
สาขาวิชาวรรณคดี ทางภาษาต่างประเทศ  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงทางจิตวิทยา 

 
  1.3 ชื่อตําแหน่ง  นายช่างเทคนิค  
  กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค   
  ปฏบิตังิานที่กลุ่มงานโครงสร้างพืน้ฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์ 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    
          ปฏิบัติงานด้านช่าง เพ่ือซ่อมแซม ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ และสนับสนุน
บริการให้กับศูนย์เครื่องมือแพทย์ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
                    อัตราว่าง  1  อัตรา 

ค่าจ้าง  11,500 บาท 
สิทธิป ระโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                 

เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  

ระยะเวลาการจ้าง  วันที่เริ่มจ้าง - ๓๐ กันยายน ๒๕72 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง อิเล็กทรอนิกส ์อิเล็กทรอนิกสแ์ละ
อุปกรณ์การแพทย์ และสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  
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1.4 ชื่อตําแหน่ง  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 

  กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    

          ปฏิบัติงานทางด้านโสตทัศนศึกษา จัดทํา ใช้และควบคุมการใช้เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ เก็บ 
รักษา ซ่อมแซม บํารุง ติดตาม รวบรวม จัดทํารายงานและนําเสนอผลการปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา และ
ปฏิบัติงาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
           อัตราว่าง  1  อัตรา 

ค่าจ้าง  9,400 บาท 
สิทธิป ระโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                 

เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  

ระยะเวลาการจ้าง  วันที่เริ่มจ้าง - ๓๐ กันยายน ๒๕72 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล และสาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 
 

  1.5 ชื่อตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
  กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    
          ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบันทึกหรือจัดทําข้อมูล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เก่ียวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารสําคัญของทางราชการ ควบคุมการลาและทะเบียน
ประวัติเจ้าหน้าที่ การจัดทํา การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจด
บันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง  
                    อัตราว่าง  1  อัตรา 

ค่าจ้าง  9,400 บาท 

สิทธิป ระโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                 
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  

ระยะเวลาการจ้าง  วันที่เริ่มจ้าง - ๓๐ กันยายน ๒๕72 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และบริหารธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/1.6 ชื่อตาํแหน่ง... 
 
 
 



 
                                                     - 4 -  
 
1.6 ชื่อตําแหน่ง  พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค 

  กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานรังสีวิทยา 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    

          ปฏิบัติงานให้บริการทางรังสีการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสี
รักษา เวชศาสตร์นิวเคลียร์ ในการเตรียม อุปกรณ์ เครื่องมือ ด้านรังสี และเครื่องมือทางการแพทย์ที่ใช้ตรวจ
วินิจฉัยโรค ช่วยเหลือรังสีแพทย์ หรือเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ ในการจัดเตรียมผู้ป่วยเข้ารับบริการและ
ตรวจสอบบํารุงรักษาทําความสะอาด อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เครื่องใช้ เคร่ืองถ่ายรังสีต่างๆ ภายในห้องรังสีให้อยู่ใน
สภาพปลอดภัยและใช้งานได้ ทําความสะอาดอาคารและสถานที่และสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน เก็บขยะ ทิ้งขยะ 
กําจัดขยะสิ่งปฏิกูลในหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

อัตราว่าง  1 อัตรา 
ค่าจ้าง  8,690 บาท 
สิทธิป ระโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                 

เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจ้าง  วันที่เริ่มจ้าง – ๓๐ กันยายน ๒๕72 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

1.7 ชื่อตําแหน่ง  พนักงานประกอบอาหาร 
  กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ  ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    
          ปฏิบัติงานด้านโภชนาการ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียม จัดซื้อ กําหนดรายการ
อาหารและปรุงอาหารให้กับผู้ป่วยพิเศษ สามัญ เฉพาะโรคและผู้ป่วยที่ต้องให้อาหารทางสายยาง รวมถึงการ
ปรุงอาหารจัดเลี้ยงสําหรับใช้ในการประชุม สัมมนา อบรม ภายในหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

อัตราว่าง  1 อัตรา 
ค่าจ้าง  ๘,690 บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง          

สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจ้าง  วันที่เริ่มจ้าง – ๓๐ กันยายน ๒๕72  
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
                   คุณสมบัติทั่วไป    
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน     
  (5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

 
 
 

/(6) ไม่เป็น... 
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  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

  (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน     
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  (9) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการกําหนดไว้ในประกาศสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งน้ี ต้องเป็นไปเพ่ือความจําเป็นหรือ
เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการน้ัน 

 

3.  การรับสมัคร 
  3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ ให้สมัครได้ทางอินเตอร์เน็ต (Internet) ตลอด 24 ช่ัวโมง 
ตั้งแต่วันที่ 9 มีนาคม 2569 – 20 มีนาคม 2569 ไม่เว้นวันหยุดราชการ (ปิดรับสมัครสอบวันที่  
20 มีนาคม 2569 เวลา 16.30 น.) ตามข้ันตอน ดังน้ี 
  (1) เปิดเว็บไซต์ https://hr-utth.com/hosp_job/ เลือกรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป เลือกตําแหน่งที่ต้องการ และเลือกหัวข้อ “กรอกใบสมัคร” 

  (2) อ่านขั้นตอนการกรอกใบสมัครและข้อควรระวังให้ครบถ้วนแล้วจึงกดปุ่ม “ดําเนินการ
กรอกใบสมัคร” 
  (3) กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนด  
  (๔) สามารถสมัครได้คนละหนึ่งตําแหน่งเท่านั้น    

3.2 ผู้สมัครสามารถตรวจสอบสถานการณ์รับสมัคร โดยเลือกหัวข้อ “ตรวจสอบสถานะ 
การรับสมัคร” โดยกรอกเลขที่ บัตรประจําตัวประชาชน และสามารถเข้าไปพิมพ์ใบสมัครสอบพร้อม 
เลขประจําตัวสอบหลังจากที่โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ได้ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เรียบร้อยแล้ว (ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2569 เป็นต้นไป) 

3.3 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัครในวันที่เข้ารับประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบสัมภาษณ์ ข้อเขียน และปฏิบัติ) 
               (๑) ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต (Internet) ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวม 
แว่นตาดํา ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 น้ิว พร้อมลงลายมือช่ือในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบให้ครบถ้วน 
             (2) สําเนาแสดงผลการศึกษา ใบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนผลการเรียน 
(Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร จํานวนอย่างละ 2 ฉบับ โดยจะต้อง
สําเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 20 มีนาคม 2569 
 

                      ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรและ
ระเบียนผลการเรียน (Transcript) ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้ 

                  (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 
                  (4) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ  เช่น  กรณีระบุในใบสมัครสถานะสมรส ให้ย่ืนสําเนาทะเบียน         
การสมรส กรณีระบุสถานะหย่าร้าง หรือเป็นหม้าย ให้ย่ืนใบสําคัญการหย่าหรือใบมรณบัตรและในกรณีที่          
ช่ือ–นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน ให้ย่ืนหนังสือเปลี่ยนช่ือ-สกุล อย่างละ 1 ฉบับ 
 
 

/(5) หนังสือ... 
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                  (5) หนังสือรับรองการผ่านงาน จํานวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
                  (6) หลักฐานการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย)   
                     (7) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ช้ันหน่ึง (เฉพาะตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ) 
   

                ทั้งนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
กํากับไว้ด้วยและสมัครได้คนละหนึ่งตําแหน่ง (หากหลักฐานการสมัครไม่ครบจะไม่รับสมัครทุกกรณี) 
หมายเหตุ  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน
หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้อง
นําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ.๒๕66)    
มาย่ืนด้วย 
                 3.4 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
                       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก                 
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร อันมีผลทําให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ัน  
 

๔. ประกาศรายชื่อผูมี้สทิธิเข้ารบัการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา
สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 26 มีนาคม 2569 ทาง uttaradit-hosp.moph.go.th เพจ facebook   
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล และทาง https://hr-utth.com/hosp_job/ 

5. หลกัเกณฑ์และวิธกีารสรรหาและเลือกสรร 
               ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี 
 

 1. ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มการพยาบาล 
 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  
   - ความรู้ 
   - มนุษยสัมพันธ์  
   - ความคิดริเริ่ม 
   - ทศันคติแรงจูงใจ 
 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ ์
 

  

      ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มการพยาบาล จะดําเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เมื่อผ่านเกณฑ์ที่กําหนด จึงจะประกาศรายช่ือและ   
ขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ต่อไป 

 
 
 

/2. ตาํแหน่ง... 
 
 



 
- 7 - 

 

   2. ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ครัง้ที่  1 
1. ความรู้เฉพาะตําแหน่ง 
๒. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
3. ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ 
 

 
 

๑๐๐ 
 

 
สอบข้อเขียน/
สอบปฏิบัติ 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ครัง้ที่  2    
   - ความรู้ 
   - มนุษยสัมพันธ์  
   - ความคิดริเริ่ม 
   - ทศันคติแรงจูงใจ 
 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ ์
 

  
              

  ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จะดําเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เมื่อผ่านเกณฑ์ที่กําหนดจึงจะมีสิทธิรับการ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ ๒ ต่อไป 

 

 3. ตําแหน่งนายช่างเทคนิค กลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์ 
 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ครัง้ที่  1 
1. ความรู้เฉพาะตําแหน่ง 
๒. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
๓. แบบทดสอบสมรรถภาพ (IQ) 
 

 
๑๐๐ 

 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ครัง้ที่  2    
   - ความรู ้
   - มนุษยสัมพันธ์  
   - ความคิดริเริ่ม 
   - ทศันคติแรงจูงใจ 

 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ ์
 

   

      ตําแหน่งนายช่างเทคนิค กลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์ จะ
ดําเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เมื่อ
ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด จึงจะมีสิทธิรับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ ๒ ต่อไป 

 

 

 

/4. ตาํแหน่ง... 
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 4. ตําแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ครัง้ที่  1 
1. ความรู้เฉพาะตําแหน่ง 
๒. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
๓. แบบทดสอบสมรรถภาพ (IQ) 
4. ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ 
 

 
๑๐๐ 

 

 
สอบข้อเขียน/
สอบปฏิบัติ 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ครัง้ที่  2    
   - ความรู ้
   - มนุษยสัมพันธ์  
   - ความคิดริเริ่ม 
   - ทศันคติแรงจูงใจ 

 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ ์
 

        

 ตําแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะดําเนินการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เมื่อผ่านเกณฑ์ที่กําหนด 
จึงจะมีสิทธิรับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ ๒ ต่อไป 

 5. ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
  

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ครั้งที่  1 
๑. ความรู้เฉพาะตําแหน่ง 
๒. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
3. แบบทดสอบสมรรถภาพ (IQ) 
 

 
       

 
๑๐๐ 

 
 
 

สอบข้อเขียน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ครั้งที่  2 
     - ความรู้ 
     - มนุษยสมัพันธ์ 
     - ความคิดริเริ่ม 
     - ทัศนคติแรงจูงใจ 
 

  
 

 

        
      100 

 
 
 

สอบสัมภาษณ ์
 

                                        

                       

                    ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล จะดําเนินการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะคร้ังที่ 1  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เมื่อผ่านเกณฑ์ที่กําหนด         
จึงจะมีสิทธิรับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
 
 
 

/6. ตําแหน่ง... 
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 6. ตําแหน่งพนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค กลุ่มงานรังสีวิทยา 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  
   - ความรู้ 
   - มนุษยสัมพันธ์  
   - ความคิดริเริ่ม 
   - ทศันคติแรงจูงใจ 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ ์
 

   

   ตําแหน่งพนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค กลุ่มงานรังสีวิทยา จะดําเนินการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เมื่อผ่านเกณฑ์ที่กําหนด จึงจะ
ประกาศรายช่ือและขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

 

 7. ตําแหน่งพนักงานประกอบอาหาร กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ครัง้ที่  1 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
2. ความรู้เฉพาะตําแหน่ง 
๓. แบบทดสอบสมรรถภาพ (IQ) 
 

 
 

๑๐๐ 
 

 
 

สอบข้อเขียน/
สอบปฏิบัติ 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ครัง้ที่  2    
   - ความรู้ 
   - มนุษยสัมพันธ์  
   - ความคิดริเริ่ม 
   - ทศันคติแรงจูงใจ 
 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ ์
 

  

 ตําแหน่งพนักงานประกอบอาหาร กลุ่มงานโภชนศาสตร์ จะดําเนินการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เมื่อผ่านเกณฑ์ที่กําหนด จึงจะมี
สิทธิรับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ ๒ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/6. เกณฑ์การ... 
 
 
 



(นายธเนศ ดุสิตสุนทรกุล) 
ประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและเลอืกสรร 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
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6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละคร้ัง ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60       
 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
                ๑) โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
เลือกสรรโดยจะเรียงลําดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน 
ให้ผู้สอบได้คะแนนความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
               ๒) การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร จะขึ้นไว้ ๒ ปี แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันน้ีอีก และ
ได้ประกาศรายช่ือผู้ผา่นการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก 

 

8. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
               ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามที่โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ สํานักงานสาธารณสุข       
จังหวัดอุตรดิตถ์ กําหนด 

    ประกาศ  ณ  วันที่          กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖9 
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