
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ 

(เงินบ ารุง) รายวัน สังกัดโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ต าแหน่งพนักงานบริการ(สวน) และนักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) 

 
  ด้วย โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) รายวัน สังกัดโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ฉะนั้น อาศัยหลักเกณฑ์วิธีการ  
และเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการอ านาจ      
ตามความในหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๑๕.๑๔/ว ๕๙ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ให้หัวหน้าหน่วยบริการเป็นผู้มีอ านาจในการสั่งจ้างหรือให้ลาออก จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) รายวัน สังกัดโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

1. ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มตำมลักษณะงำน และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
 

1.1 ชื่อต ำแหน่ง และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
ชื่อต ำแหน่ง  พนักงำนบริกำร(สวน) 
ปฏิบัติงำนที่  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

  ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น
กวาดถนนและพ้ืนที่ต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาล ล้างรางระบายน้ า จัดเตรียมสถานที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ ตกแต่ง
สวนหย่อมพ้ืนที่รับผิดชอบ ล้างท าความสะอาดสระน้ าพุ น้ าตก ล าธาร ตกแต่งประดับอาคาร ตัดแต่งกิ่งไม้      
ตัดหญ้าสนามบริเวณในโรงพยาบาล ปลูกและซ่อมแซมต้นไม้ ขนขยะไปฝังกลบ ล้างถนนภายในโรงพยาบาล 
เก็บล้างท าความสะอาดบริเวณบ้านพัก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

อัตรำว่ำง 1 อัตรา 
ค่ำจ้ำงวันละ 315 บาท  
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  

๑. ได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป  
๒. เพศชาย 
๓. ผ่านการเกณฑ์ทหาร 
4. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร 
 

1.2 ชื่อต ำแหน่ง และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
ชื่อต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุข(ทันตสำธำรณสุข) 
ปฏิบัติงำนที่  กลุ่มงำนบริกำรทันตกรรมปฐมภูมิและทุติยภูมิ 
ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานส่งเสริมป้องกันในโรงเรียนในเขตที่รับผิดชอบ การจัดเก็บข้อมูล 

ตัวชี้วัดทันตสาธารณสุข การศึกษา วิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหา พัฒนางานด้านทันตกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
ช่องปากและการควบคุมโรค เสนอนโยบาย การวางแผน และด าเนินงานด้านการทันตสาธารณสุข ควบคุม
ติดตามผล และประเมินผลงานด้านทันตสาธารณสุข สาขาสุขภาพช่องปาก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
/อัตรำ... 
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อัตรำว่ำง 1 อัตรา 
ค่ำจ้ำงวันละ 517 บาท  
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาทันตสาธารณสุข 

 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

คุณสมบัติท่ัวไป    
(1) มีสัญชาติไทย 

  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี  
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน      

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
                    ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณรทำงรำชกำรไม่รับสมัคร และไม่อำจให้เข้ำรับกำรคัดเลือก        
เพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำร ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่
๒๗ มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๐๑ และตำมควำมในข้อ ๕ ของค ำสั่งมหำเถรสมำคม ลงวันที่ ๑๗ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 

3.  กำรรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลำและสถำนที่รับสมัคร 
 3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ ให้สมัครได้ทางอินเตอร์เน็ต (Internet) ตลอด 24 ชั่วโมง ตั้งแต่วันที่      
23 - 30 มีนำคม 2569  ไม่เว้นวันหยุดราชการ (ปิดรับสมัครสอบวันที่ 30 มีนำคม 2569 เวลำ 16.30 น.) 
ตามข้ันตอน ดังนี้ 
  (1) เปิดเว็บไซต์ https://hr-utth.com/hosp_job/ เลือกรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) รายวัน เลือกต าแหน่ง             
ที่ต้องการ และเลือกหัวข้อ “กรอกใบสมัครออนไลน์” 
  (2) อ่านขั้นตอนการกรอกใบสมัครและข้อควรระวังให้ครบถ้วนแล้วจึงกดปุ่ม “ด ำเนินกำร
กรอกใบสมัครออนไลน์” 
  (3) กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด 
 3.2 ผู้สมัครสามารถตรวจสอบสถานะการรับสมัคร โดยเลือกหัวข้อ “ตรวจสอบสถำนะกำรรับ
สมัคร” โดยกรอกเลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน และสามารถเข้าไปพิมพ์ใบสมัครสอบพร้อมเลขประจ าตัวสอบ         
หลังจากที่โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ       
และสมรรถนะ เรียบร้อยแล้ว (ตั้งแต่วันที่ 7 เมษำยน 2569 เป็นต้นไป) 
 

3.3 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ในวันที่ เข้ารับประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ (สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ และสัมภาษณ์) 

 
/(1) ใบสมัคร... 
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               (๑) ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต (Internet)  ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวม  
แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว พร้อมลงลายมือชื่อในใบสมัครและบัตรประจ าตัวสอบให้ครบถ้วน 

             (2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ใบประกาศนียบัตร/ปริญญำบัตร และส าเนาระเบียนผลการเรียน 
(Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  จ ำนวนอย่ำงละ 2 ฉบับ โดยจะต้อง
ส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 30 มีนำคม ๒๕๖9 

                      ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรและ
ระเบียนผลการเรียน (Transcript) ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
                  (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
                  (4) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ   เช่น   กรณีระบุในใบสมัครสถานะสมรส ให้ยื่นส าเนาทะเบียน          
การสมรส กรณีระบุสถานะหย่าร้าง หรือเป็นหม้าย ให้ยื่นใบส าคัญการหย่าหรือใบมรณบัตร และในกรณีที่          
ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน ให้ยื่นหนังสือเปลี่ยนชื่อ-สกุล อย่างละ 1 ฉบับ 
                  (5) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
                  (๖) หลักฐานการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย)   
 

                ทั้งนี้ ส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงลำยมือชื่อ
ก ำกับไว้ด้วย สมัครได้คนละหนึ่งต ำแหน่ง (หำกหลักฐำนกำรสมัครไม่ครบจะไม่รับสมัครทุกกรณี) 
หมำยเหตุ  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงาน
หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน า
ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ.๒๕๕6)มายื่นด้วย 
  

๔. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ
สถำนที่ในกำรประเมินฯ ในวันที่ 7 เมษำยน 2569 ทำง uttaradit-hosp.moph.go.th  เพจ facebook  
กลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล และทำง https://hr-utth.com/hosp_job/ 

5. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

 1. ต ำแหน่งพนักงำนบริกำร(สวน) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

  
                                        

            /ต ำแหน่ง...           

หลักเกณฑ์กำรเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ 
ครั้งที่  1 

๑. ความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
๒. แบบทดสอบสมรรถภาพ (IQ) 

 
       

 

๑๐๐ 

 
 
 

สอบข้อเขียน/สอบปฏิบัติ 

กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ 
ครั้งที่  2 
     - ความรู้ 
     - มนุษยสัมพันธ์ 
     - ความคิดริเริ่ม 
     - ทัศนคติแรงจูงใจ 

  
 

 

        
      100 

 
 
 
 
 

สอบสัมภาษณ์ 
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   ต ำแหน่งพนักงำนบริกำร(สวน) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป จะด าเนินการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ 1  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เมื่อผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
จึงจะมีสิทธิรับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
 

 2. ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุข(ทันตสำธำรณสุข) กลุ่มงำนบริกำรทันตกรรมปฐมภูมิและทุติยภูมิ 
  

หลักเกณฑ์กำรเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ 
ครั้งที ่ 1 

๑. ความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
๒. ความรู้ทั่วไป 
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สอบข้อเขียน 

กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ 
ครั้งที่  2 
     - ความรู้ 
     - มนุษยสัมพันธ์ 
     - ความคิดริเริ่ม 
     - ทัศนคติแรงจูงใจ 

  
 

 

        
      100 

 
 
 
 
 

สอบสัมภาษณ์ 
 

                                        

                       

                    ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุข(ทันตสำธำรณสุข) กลุ่มงำนบริกำรทันตกรรมปฐมภูมิและทุติยภูมิ 
จะด าเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ 1  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
เมื่อผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด จึงจะมีสิทธิรับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 

 

 6. เกณฑ์กำรตัดสิน 
    ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 

 7. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
  ๑) โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน      
การคัดเลือกโดยจะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  
ให้ผู้สอบได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค           
ความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  ๒) การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้ ๒ ปี และในอายุบัญชีถ้ามีกรณีอย่างใด 
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 
  1.  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
  2.  ผู้นั้นไม่มารายงานเพื่อรับการจัดจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
  3.  ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดวันเวลาที่ส่วนราชการก าหนด 
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8. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก
ผู้ได้รับกำรคัดเลือกจะได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้ำงชั่วครำวเงินนอกงบประมำณ(เงินบ ำรุง) 

รำยวัน ตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก จะต้องท าสัญญาจ้างตามโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุตรดิตถ์ ก าหนด โดยได้รับค่ำจ้ำงตำมวุฒิที่ก ำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นตำมที่ระบุไว้
ในประกำศรับสมัคร  

ประกาศ  ณ  วันที่      มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖9 

      (นำยธเนศ ดุสิตสุนทรกุล) 
  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลอุตรดิตถ์ 
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