
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 
  ด้วยโรงพยาบาลอุตรดิตถ์.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคล    
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น.อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
การสรรหาและเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การก าหนดประเภท ต าแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

1.  ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มตำมลักษณะงำน และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 

1.1 ชื่อต ำแหน่ง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
 กลุ่มตำมลักษณะงำน บริหำรทั่วไป ปฏิบัติงำนทีก่ลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนงำนโครงกำร  
        ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการบริหารแผน 
และงบประมาณ, ร่วมวางแผนและรวบรวมแผนพร้อมจัดท าแผนเสนอพิจารณาและสรุปผลการด าเนินงาน, 
จัดเตรียมข้อมูลและร่วมวางแผนจัดท าแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนรายรับ - รายจ่ายเงินบ ารุง ประจ าปี
งบประมาณ, จัดท าแผนงบประมาณเงินบ ารุงประจ าปี และการปรับแผนรายเดือนงบประมาณต่างๆ เช่น ยา 
และเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา, วัสดุการแพทย์ / วัสดุทันตกรรม, วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ และค่าจ้างเหมาบริการ
ทางการแพทย์, แผนพัฒนาสาธารณสุขและแผนพัฒนาบุคลากร, รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการจัดท าแผน
งบประมาณ แผนงาน โครงการ ด้วยการใช้ Inventory.ของ HOSXP.เพ่ือปรับปรุงข้อมูลการจัดท าแผน 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น , จัดท าข้อมูลและรายงานผล รองรับแผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ของโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ระดับ P.และรองรับแผนการให้บริการทางการแพทย์สู่ความเป็นเลิศ 8 ด้าน , 
งานสารบรรณของกลุ่มงาน, การจัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม การพิจารณาและจัดท าแผนงาน 
โครงการต่างๆ, ให้ค าแนะน า ปรึกษา การจัดท าแผนค าของบลงทุน ครุภัณฑ์ และวัสดุทางการแพทย์ต่างๆ, 
การตรวจสอบความถูกต้องของแผนงาน และโครงการตามแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ตามรูปแบบตัวชี้วัด 
แหล่งงบประมาณ ก่อนเสนอลงนาม, เข้าร่วมประชุมตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

         อัตรำว่ำง 1 อัตรา 
ค่ำจ้ำง 15,000 บาท  
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลำกำรจ้ำง  วันที่เริ่มจ้าง - ๓๐ กันยายน ๒๕72 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  

     ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชาบัญชี, สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ, สาขาวิชาบริหารธุรกิจ, 
สาขาวิชาการเงิน และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
 
 
 

/2. คุณสมบัติทั่วไป... 
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2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร 
                   คุณสมบัติท่ัวไป    
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

            (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน     
           (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

           (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

  (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน     
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  (9) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือ
เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น 

 

3.  กำรรับสมัคร 
  3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ ให้สมัครได้ทางอินเตอร์เน็ต ( Internet) ตลอด 24 ชั่วโมง 
ตั้งแต่วันที่ 17 - 24 สิงหำคม 2569 ไม่เว้นวันหยุดราชการ (ปิดรับสมัครสอบวันที่ 24 สิงหำคม 2569
เวลำ 16.30 น.) ตามข้ันตอน ดังนี้ 
   (1) เปิดเว็บไซต์ https://hr-utth.com/hosp_job/ เลือกรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป เลือกต าแหน่งที่ต้องการ และเลือกหัวข้อ “กรอกใบสมัคร” 

   (2) อ่านขั้นตอนการกรอกใบสมัครและข้อควรระวังให้ครบถ้วนแล้วจึงกดปุ่ม
“ด ำเนินกำรกรอกใบสมัคร” 
   (3) กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด  
   (๔) สำมำรถสมัครได้คนละหนึ่งต ำแหน่งเท่ำนั้น  

 

3.2 ผู้สมัครสามารถตรวจสอบสถานการณ์รับสมัคร โดยเลือกหัวข้อ “ตรวจสอบสถำนะ 
กำรรับสมัคร” โดยกรอกเลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน และสามารถเข้าไปพิมพ์ใบสมัครสอบพร้อม 
เลขประจ าตัวสอบหลังจากที่โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เรียบร้อยแล้ว (ตั้งแต่วันที่ 28 สิงหำคม 2569 เป็นต้นไป) 

3.3 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครในวันที่เข้ารับประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) 
                (๑) ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต (Internet) ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและ
ไม่สวมแว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว พร้อมลงลายมือชื่อในใบสมัครและบัตรประจ าตัวสอบให้ครบถ้วน 
              (2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ใบปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนผลการเรียน
(Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ ำนวนอย่ำงละ 2.ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 24 สิงหำคม 2569                      
    
 

/ในกรณี... 
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ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิ 

ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรและระเบียน
ผลการเรียน (Transcript) ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
                   (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
                   (4) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น กรณีระบุในใบสมัครสถานะสมรส ให้ยื่นส าเนาทะเบียน
การสมรส กรณีระบุสถานะหย่าร้าง หรือเป็นหม้าย ให้ยื่นใบส าคัญการหย่าหรือใบมรณบัตรและในกรณีที่ 
ชื่อ–นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน ให้ยื่นหนังสือเปลี่ยนชื่อ-สกุล อย่างละ 1 ฉบับ 

(5) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
                   (6) หลักฐานการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย)   
                       

                ทั้งนี้ ส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงลำยมือชื่อ
ก ำกับไว้ด้วยและสมัครได้คนละหนึ่งต ำแหน่ง (หำกหลักฐำนกำรสมัครไม่ครบจะไม่รับสมัครทุกกรณี) 
หมำยเหตุ ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้ าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค (พ.ศ.๒๕66) มายื่นด้วย 
                 3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก                            
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร  อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  
 

๔. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ
สถำนที่ในกำรประเมินฯ ในวันที่ 28 สิงหำคม 2569 ทำง uttaradit-hosp.moph.go.th เพจ facebook
กลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล และทำง https://hr-utth.com/hosp_job/ 
 

5. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร 
               ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

 ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนงำนโครงกำร 

/ต ำแหน่ง... 
     

หลักเกณฑ์กำรเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ ครั้งที่  1 
1. ความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
๒. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
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สอบข้อเขียน 

กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ ครั้งที่  2     
   - ความรู ้
   - มนุษยสัมพันธ์  
   - ความคิดริเริ่ม 
   - ทัศนคติแรงจูงใจ 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ์ 
 



(นายธเนศ ดุสิตสุนทรกุล) 
ประธานกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

-4- 

ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนงำนโครงกำร จะด าเนินการ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเมื่อผ่านเกณฑ์ 
ที่ก าหนด จึงจะมีสิทธิรับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ครั้งที่ 2 ต่อไป 

6. เกณฑ์กำรตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ แตล่ะครั้ง ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60       

7. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร
 ๑) โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน

เลือกสรรโดยจะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน 
ให้ผู้สอบได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 ๒) การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร จะขึ้นไว้ ๒ ปี แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และ
ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

8. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร
               ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ส านักงานสาธารณสุข       
จังหวัดอุตรดิตถ์ ก าหนด 
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