
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ 

(เงินบํารุง) รายวัน สังกัดโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ตําแหน่งพนักงานบริการ (รปภ.) และพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

 
  ด้วย โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) รายวัน สังกัดโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ฉะน้ัน อาศัยหลักเกณฑ์วิธีการและ
เง่ือนไขการจ่ายเงินบํารุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการอํานาจ      
ตามความในหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๑๕.๑๔/ว ๕๙ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์       
พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้หัวหน้าหน่วยบริการเป็นผู้มีอํานาจในการสั่งจ้างหรือให้ลาออก จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว เงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) รายวัน สังกัดโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

1.ชื่อตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1 ชื่อตําแหน่ง  พนักงานบริการ (รปภ.) 
ปฏิบัติงานที่  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานด้านการดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัย ดูแล         
ความเรียบร้อยด้านการจราจร ดูแลความเรียบร้อยด้านทรัพย์สินและอํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ        
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

อัตราว่าง 1 อัตรา 
ค่าจ้างวันละ 315 บาท  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

๑. ได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป  
๒. เพศชาย 
๓. ผ่านการเกณฑ์ทหาร 

1.2  ชื่อตําแหน่ง  พนกังานช่วยเหลือคนไข้  
ปฏิบัติงานที่  กลุ่มงานทันตกรรม 

  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานทันตกรรมทั่วไป งานทันตกรรมเฉพาะทาง ทําความ
สะอาดยูนิตทําฟันและบริเวณท่ัวไป จัดเตรียมเครื่องมือเข้าตู้ ล้าง ทําความสะอาด น่ึง จัดเก็บ เครื่องมือ        
ทางทันตกรรม  จัดset เครื่ องมือต่างๆสําหรับงานบริการ  จัดเค ร่ืองมือออกหน่วยเคลื่อนที่ ต่างๆ                
ทําความสะอาดพ้ืนผิวบริเวณกลุ่มงานทันตกรรม คัดแยก เก็บและทิ้งขยะ ออกหน่วยทันตกรรมเคลื่อนที่ 
พอ.สว. ปจว. รถทันตกรรมเคลื่อนที่และโครงการพิเศษต่างๆ ให้ทันตสุขศึกษาข้างเก้าอ้ีหลังรับบริการ            
ทันตกรรม ส่งเสริมสุขภาพเด็กประถมศึกษาปีที่ 1 - ปีที่ 6 (Sealant) ส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กมัธยมศึกษา 

และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 

/อัตราว่าง... 
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  อัตราว่าง 2 อัตรา 
  ค่าจ้างวันละ 315 บาท  
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

     ได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป  
         

2.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

คุณสมบัติทั่วไป    
(1) มีสัญชาติไทย 

  (2) มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๔๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร  
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน      

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (5) ไม่ เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่                 

ในพรรคการเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิด      

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน    
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
                    สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือก        
เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่    
๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
      3.  การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
 3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ ให้สมัครได้ทางอินเตอร์เน็ต (Internet) ตลอด 24 ช่ัวโมง ตั้งแต่วันที่      
25 - 31 ตุลาคม  ๒๕๖๗  ไม่ เ ว้น วันหยุดราชการ  (ปิดรับสมัครสอบวันที่  31 ตุลาคม  256๗               
เวลา 16.30 น.) ตามข้ันตอน ดังน้ี 
  (1) เปิดเว็บไซต์ https://hr-utth.com/hosp_job/ เลือกรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งต้ังบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างช่ัวคราว เงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) รายวัน เลือกตําแหน่ง             
ที่ต้องการ และเลือกหัวข้อ “กรอกใบสมัครออนไลน์” 
  (2) อ่านขั้นตอนการกรอกใบสมัครและข้อควรระวังให้ครบถ้วนแล้วจึงกดปุ่ม “ดําเนินการ
กรอกใบสมัครออนไลน์” 
  (3) กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนด 
 3.2 ผู้สมัครสามารถตรวจสอบสถานะการรับสมัคร โดยเลือกหัวข้อ “ตรวจสอบสถานะการรบัสมัคร” 
โดยกรอกเลขที่บัตรประจําตัวประชาชน และสามารถเข้าไปพิมพ์ใบสมัครสอบพร้อมเลขประจําตัวสอบ         
หลังจากที่โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ได้ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ       
และสมรรถนะ เรียบร้อยแล้ว (ต้ังแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 256๗ เป็นต้นไป) 
 
 
 

/3.3 หลักฐาน... 
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3.3 หลักฐานที่ ต้องย่ืนพร้อมใบสมัครในวันที่ เข้ารับประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ (สอบข้อเขียน และสัมภาษณ์) 
               (๑) ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต (Internet)  ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวม  
แว่นตาดํา ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 น้ิว พร้อมลงลายมือช่ือในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบให้ครบถ้วน 

             (2) สําเนาแสดงผลการศึกษา ใบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนผลการเรียน 
(Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร จํานวนอย่างละ 2 ฉบับ โดยจะต้อง
สําเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 

                      ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรและ
ระเบียนผลการเรียน (Transcript) ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้ 

                  (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 
                  (4) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ   เช่น   กรณีระบุในใบสมัครสถานะสมรส ให้ย่ืนสําเนาทะเบียน          
การสมรส กรณีระบุสถานะหย่าร้าง หรือเป็นหม้าย ให้ย่ืนใบสําคัญการหย่าหรือใบมรณบัตร และในกรณีที่          
ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน ให้ย่ืนหนังสือเปลี่ยนช่ือ-สกุล อย่างละ 1 ฉบับ 
                  (5) หนังสือรับรองการผ่านงาน จํานวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
                  (๖) หลักฐานการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย)   

 

                ทั้งนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
กํากับไว้ด้วย สมัครได้คนละหนึ่งตําแหน่ง (หากหลักฐานการสมัครไม่ครบจะไม่รับสมัครทุกกรณี) 
หมายเหตุ  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน
หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้อง
นําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ.๒๕๕6)    
มาย่ืนด้วย  
 ๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน 
เวลาสถานที่ ในการประเมินฯ ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 256๗ ทาง uttaradit-hosp.moph.go.th               
เพจ facebook  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล และทาง https://hr-utth.com/hosp_job/ 
 5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี 
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 5.1 ตําแหน่งพนักงานบริการ (รปภ.) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
สอบสัมภาษณ ์
     - ความรู้ 
     - มนุษยสมัพันธ์ 
     - ความคิดริเริ่ม 
     - ทัศนคติแรงจูงใจ 

  
 

 

100 

 
ผู้เข้ารับการประเมินต้องทดสอบ
แบบทดสอบสมรรถภาพ (IQ)  
ก่อนเข้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 
 

                                        

 ตําแหน่งพนักงานบริการ (รปภ.) จะดําเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เมื่อผ่านเกณฑ์ที่กําหนด จึงจะประกาศรายช่ือผู้ผ่าน
การคัดเลือก เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
รายวัน ฯ ต่อไป 
 

5.2 ตําแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มงานทันตกรรม  
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ครัง้ที่  1 
1. ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
2. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
3. ความรู้ความสามารถทางคอมพิวเตอร์ 
4. แบบทดสอบสมรรถภาพ (IQ) 

 
 
 

๑๐๐ 
 

 
 
 

สอบข้อเขียน 
 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ครัง้ที่  2    
   - ความรู้ 
   - มนุษยสัมพันธ์  
   - ความคิดริเริ่ม 
   - ทศันคติแรงจูงใจ 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ ์
 

                                                                                                               

          ตําแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มงานทันตกรรม จะดําเนินการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ 1  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เมื่อผ่านเกณฑ์ที่กําหนด 
จึงจะมีสิทธิรับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ ๒ ต่อไป 
 

 6. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 

/7. การประกาศ... 
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 7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ๑) โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่าน      
การคัดเลือกโดยจะเรียงลําดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  
ให้ผู้สอบได้คะแนนความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค           
ความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
  ๒) การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้ ๒ ปี และในอายุบัญชีถ้ามีกรณีอย่างใด 
อย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี ให้รายช่ือที่ได้ขึ้นบัญชีไว้น้ีเป็นอันถูกยกเลกิการข้ึนบัญชีของผู้น้ันด้วย คือ 
  1.  ผู้น้ันได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในตําแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
  2.  ผู้น้ันไม่มารายงานเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กําหนด 
  3.  ผู้น้ันไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกําหนดวันเวลาที่ส่วนราชการกําหนด 
 

 8.  การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ  
(เงินบํารุง) รายวัน ตามลําดับที่ในบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก จะต้องทําสัญญาจ้างตามโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ กําหนด โดยได้รับค่าจ้างตามวุฒิที่กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งน้ันตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 

              ประกาศ  ณ  วันที่         ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 

 
            (นายอายุส ภมะราภา) 

           ผู้อํานวยการโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
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